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RELAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE
PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2019

Premessa
Per la formulazione del Programma Annuale 2019 si tiene conto:

del Decreto Interministeriale n. 128 del 28/08/2018;

Nota MIUR prot.n. 74 del 05 gennaio 2019;

Legge 107 del 13 luglio 2015;

dell’Avanzo Presunto di amministrazione E.F. 2018;

delle Istruzioni per la predisposizione del Programma Annuale per I'e.f. 2019 - della

Nota prot. n. 19270 del 28 settembre 2018;

e Vista la circolare Miur 21617 del 31/10/2018 e successiva nr. 23410 del 22/11/2018
per la proroga

e Visto il P.T.O.F. - Piano Triennale per |'Offerta Formativa, approvato con deliberan. 5
del Consiglio d'Istituto del 20/12/2018

e Viste le delibera delle Amministrazioni Comunale di Carobbio D/A - Gorlago e Montello

relative al Piano Diritto allo Studio a.s.2018/19

Il Programma Annuale 2019 dell’Istituto Comprensivo “A.MORQO” Gorlago e stato predisposto in
ottemperanza a quanto previsto dalla normativa vigente.

Per la determinazione delle somme riportate, sono stati tenuti in considerazione criteri di
efficacia, efficienza, economicita, trasparenza, annualita e veridicita.

Il Programma Annuale € stato articolato in perfetta sintonia con il Piano Triennale dell’Offerta
Formativa come previsto dall’art 4 D.I 129/2018, e risultera immediatamente esecutivo non
appena deliberato dal Consiglio d’Istituto. Traduce in termini finanziari le strategie progettuali
definite nel POF armonizzando la progettazione didattica con la programmazione finanziaria.
Contemporaneamente si propone l'obiettivo di favorire le iniziative di un’offerta formativa
altamente qualificata e rispondente il piu possibile agli specifici e diversificati bisogni
dell’'utenza, in modo da realizzare piu alti livelli di educazione, di formazione, di orientamento,
perché ciascun alunno ed ogni alunna raggiungano il successo formativo attraverso:

e La valorizzazione del patrimonio professionale dei docenti come risorsa
fondamentale per la realizzazione e la gestione del P.O.F.

e La realizzazione di progetti formativi d’intesa con Enti e Istituzioni esterni alla scuola
e L'ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane

e Il miglioramento della qualita delle prestazioni individuati in termini di efficienza,
efficacia, economicita e qualita del servizio offerto all’'utenza e al territorio

Le risorse finanziarie dell'Istituzione Scolastica:
e assegnate dallo Stato
e derivanti da fondi degli Enti Territoriali
e provenienti da soggetti privati ed altri Enti Pubblici

1



costituiscono la dotazione finanziaria dell’Istituto e sono utilizzate nello svolgimento delle
attivita di istruzione, di formazione e di orientamento proprie della scuola e previste dal P.O.F.
nel rispetto delle competenze attribuite o delegate alle regioni e agli enti locali dalla normativa
vigente. La gestione finanziaria si esprime in termini di competenza ed & improntata ai criteri
di efficacia,efficienza ed economicita e si ispira ai principi di trasparenza, integrita e veridicita

(art 2.c1)

Dati Personale

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO 1
NUMERO
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di
titolarita del posto
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 57
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 18
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 4
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 3
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 3
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 6
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 13
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 10
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 2
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti di religione incaricati annuali 3
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*
*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il
docente abbia pit spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante
scuole.
TOTALE PERSONALE DOCENTE 119
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato
Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 2
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 0
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 3
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 0
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 13
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 0
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2
Personale altri profili (gquardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con
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contratto annuale

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con

contratto fino al 30 Giugno

Personale ATA a tempo indeterminato part-time

TOTALE PERSONALE ATA

25

Il Dirigente scolastico dal 30/06/2014 ¢ il prof. Marco Remigi.

II Direttore dei servizi generali e amministrativi &€ Aceti Sabrina, ass.te amm.va t.i. utilizzata in
qualita di DSGA

ANALISI DELLE ENTRATE AGGREGATE PER PROVENIENZA

Avanzo di amministrazione — aggregazione 01

L'avanzo di

amministrazione, come risulta dalla situazione amministrativa presunta al
01/01/2019 e dal dettaglio delle schede attivita/progetti, € di € 141.869,99 costituito da fondi
vincolati. Nei fondi vincolati sono compresi i finanziamenti delle Amministrazioni Comunali di
Gorlago, Carobbio d/A e Montello e del Miur come qui di seguito indicato:

Differenza
A Attivita 58.688,59
01 Funzionamento amministrativo generale 38.735.61
02 Funzionamento didattico generale 7.468,16
03 |[Spese di personale 58,37
04 |Spese d'investimento 12.426,45
P Progetti 81.827,11
01 [NATALE DELLO STUDENTE 3.575,99
02 [PROGETTID'ISTITUTO (scuola aperta) 391,00
03 |FORMAZIONE 2.105,61
04 |POF L. 440 INTEGRAZIONE ALUNNI STRANIERI 12,09
05 |USCITE E GITE FINANZIATE DA 5.318,22
FAMIGLIE + COMUNI
06 |ACQUISTI E CORSI FINANZIATI 2.313,82
DA "MONTELLO S.P.A"
07 |PROGETTO BRUNO E FRANCESCA CORALI 2.099,09
08 [P.D.S. GORLAGO SECONDARIA 9.203,31
09 [P.D.S. GORLAGO PRIMARIA 12.121,69
10 |(P.D.S. CAROBBIO 10.076,34
SECONDARIA
11 |P.D.S. CAROBBIO PRIMARIA 11.643,41
12 |P.D.S. MONTELLO 9.924,36
SECONDARIA
13 |P.D.S. MONTELLO PRIMARIA 10.163,18
14 |SICUREZZA 2.128,51
15 |DIARIO 366,66
16 |[PROGETTO ATELIER CREATIVI 383,83
R Fondo di riserva 300,00
RADIAZIONI PASSIVI 1.054,29
Totale spese 141.869,99




Finanziamenti da Enti locali o da altre istituzioni pubbliche — aggregazione 03

Per quanto riguarda la Dotazione finanziaria ordinaria 2019 assegnata dal MIUR ai fini della
redazione del programma annuale € stata comunicata con Nota prot. n. 19270 del 28
settembre 2018 e ammonta a € 15.984,67 relativamente al periodo Gennaio - Agosto 2019,
da destinarsi alla spese relative al funzionamento amministrativo e didattico.

Con comunicazioni successive, potranno essere disposte eventuali integrazioni alle risorse
finanziarie sopra esposte. Le somme vanno iscritte in bilancio senz’altro vincolo di destinazione
che quello prioritario per lo svolgimento delle attivita di istruzione, di formazione e di
orientamento proprie dell’istituzione.

Dettaglio delle entrate

Livello 03- finanziamento dello Stato

Voce 03 - Voce 01: Dotazione ordinaria
La dotazione ordinaria per il funzionamento amministrativo e didattico che si iscrive a bilancio
ammonta a € 15.984,67

CEDOLINO UNICO A.S. 2018-2019

A) Assegnazione delle risorse finanziarie afferenti gli istituti contrattuali che compongono il
“Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”.

In base a tale Contratto si comunica che la risorsa complessivamente disponibile, per il
periodo settembre 2018 - agosto 2019, per la retribuzione accessoria, € pari ad euro
59.050,36 lordo dipendente, cosi suddivisi:

a) euro 41.992,35 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche, che in sede di
contrattazione delle risorse dovra rispettare i vincoli di cui all’articolo 40, comma 5 del CCNL
del19/04/2018;

b) euro 5.119,02 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’'offerta formativa;

C) euro 2.670,84 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA;

d) euro 2.578,22 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti l'orario
settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui all’art.30 del CCNL
29/11/2007;

e) euro 1.310,38 lordo dipendente per la remunerazione delle attivita complementari di
educazione fisica. Tali risorse sono destinate a tutte le Istituzioni Scolastiche

secondarie di primo e secondo grado, in base al numero delle classi di istruzione secondaria in
organico di diritto.

f) euro 5.379,55 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle
Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica di cui all’art.
2,comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014;

Con note successive, la scrivente Direzione Generale comunichera l'assegnazione di ulteriori

risorse ad integrazioni di quelle succitate, ivi comprese le risorse finanziarie destinate alla
valorizzazione del personale docente

La dotazione ministeriale totale risulta pari a € 15.984,67



Finanziamenti enti locali — voce 05

I finanziamenti riferiti ai contributi relativi al Piano diritto allo Studio delle Amministrazioni
Comunali che integrano in modo rilevante le attivita proposte all’'utenza nel Piano dell’Offerta
Formativa dell'Istituto sono stati considerati nell'avanzo di amministrazione come da
determine pervenute solo per la quota del 1° acconto, seguira variazione a consuntivo.

Contributi da privati —voce 06

Voce 06 - Sottovoce 04: Fondi famiglie per complessive € 30.000,00 relativi a il
contributo genitori, previsto per visite d’istruzione

Voce 06 - Sottovoce 05 Fondi famiglie per assicurazione alunni € 6.000,00

Voce 06 - Sottovoce 06 Fondi privati per assicurazione personale € 1.000,00

Contributi da privati — voce 12

Voce 12 - sottovoce 01: Interessi bancari su conto titoli

- l'ammontare degli interessi previsti € 700,00, inserito un importo stimato forfetariamente.
e sono relativi agli interessi che si presume maturino sui titoli mobiliari ricevuti da vari
benefattori finalizzati a finanziare il progetto PO1 Natale dello Studente

TOTALE ENTRATE € 53.684,67

PIANO DELLE DESTINAZIONI

Il nuovo regolamento di contabilita D.I. 129 del 28/08/2018 II capo I fornisce indicazioni
programmatiche ed introduttive ai principi che hanno ispirato il nuovo regolamento, in
particolare l'art. 2 sottolinea i principi della gestione finanziaria amministrativo - contabile,
contemplando anche i principi di armonizzazione, confrontabilita, monitoraggio, nonché i
principi contabili generali, comuni a tutte le amministrazioni pubbliche centrali. Questa scelta &
stata effettuata in considerazione degli obiettivi di semplificazione degli adempimenti
amministrativi-contabili a carico delle scuole nonché della necessita di individuare soluzioni che
possono garantire una riconduzione delle rilevazioni delle istituzioni scolastiche alle logiche che
guidano i sistemi contabili del MIUR, cercando di contenere la complessita e senza generare
disfunzioni organizzative e gestionali. Quanto sopra indicato ha cambiato la struttura del
Programma Annuale che le scuole hanno redatto fino al 2018 delineando uno schema di
bilancio confrontabile con le altre amministrazioni. Questo ha reso necessario la rimodulazione
delle schede progetto che a tutt'oggi abbiamo utilizzato creando progetti di terzo livello che
confluiscono poi nelle categorie di destinazioni prefissate dal Miur e permettendo cosi
all'Istituzione di poter avere una gestione piu agevole e rispondente alle nostre necessita di
rendicontazione.

A 01 -Funzionamento generale e decoro della Scuola
La cifra prevista e di € 24.599,44

In questa scheda confluiscono le entrate che hanno come destinazione il funzionamento
generale e decoro della scuola ossia nel caso della nostra istituzione scolastica le spese relative
a: connettivita, RSPP, Medico Competente, Materiale di Pulizia, spese relative alla sicurezza,
progetto Mani Amiche per il Comune di Gorlago, le spese relative ai beni di investimento per i
plessi. Si rimanda alla scheda illustrativa finanziaria

-A01.1 PDS GORLAGO SECONDARIA

nella scheda vengono gestiti i fondi da PDS relativi all’acquisto di materiale di pulizia e progetto
Mani Amiche

-A01.2 PDS GORLAGO PRIMARIA



nella scheda vengono gestiti i fondi da PDS relativi all’acquisto di materiale di pulizia e progetto
Mani Amiche

-A01.3 PDS CAROBBIO SECONDARIA
nella scheda vengono gestiti i fondi da PDS relativi all’acquisto di materiale di pulizia

-A01.4 PDS CAROBBIO PRIMARIA
nella scheda vengono gestiti i fondi da PDS relativi all’acquisto di materiale di pulizia.

-A01.5 PROGETTO SICUREZZA

il progetto e alimentato da economie del Funzionamento Amministrativo e una quota della
dotazione ordinaria Miur 2019. Il progetto & coordinato dal Responsabile della sicurezza con il
supporto di referenti di plesso, individuati da DS, e si propone di:

- organizzare, stabilire vigilare sulle attivita nei settori inerenti la Sicurezza;

- curare l'informazione e la formazione del personale docente e ATA

A tal fine saranno effettuati corsi per I'aggiornamento ed il mantenimento dei requisiti di base
del personale, in aggiunta a quello con mansioni specifiche inerenti il piano di emergenza e
quello antincendio. Sara in tal senso tenuto aggiornato e implementato il database interno
sulla formazione effettuata sia dal personale (docente e ATA), per continuare ad emettere le
dovute certificazioni. Si tratta di un impegno rilevante che richiede un’attivita di formazione
costante del personale in servizio, i fondi disponibili sulla scheda saranno integrati con
destinati al pagamento del compenso dell’/RSPP e per i corsi di formazione necessaria ai sensi
del D.lgs. 81/2008. Si sottolinea che I'Istituto Comprensivo ha aderito ad una rete di scuola,
come previsto dalle indicazioni ministeriali al fine di razionalizzare le riscorse per il reperimento
di una figura competente all'interno dell’lamministrazione statale quale RSPP che viene
individuata nel sig. Adolfo Balducchi

-A01.6 PROGETTO Ex A04

Nel progetto sono confluite economie degli anni precedenti del Funzionamento Amministrativo
e sono destinate agli acquisti ad integrazione delle dotazioni informatiche dei vari plessi e
potenziamento alla connettivita, in particolare si intende acquistare per ogni plesso un firewall
al fine di rispettare quanto previsto dal D.Lgs 51/2018 in materia di privacy.

AO02- Funzionamento Amministrativo

La cifra prevista e di € 44.757,52

Si rimanda alla allegata scheda attivita A02 e alla relativa scheda illustrativa finanziaria, le
risorse previste sono € 5.984,67 quale dotazione ordinaria proveniente dal MIUR. Le spese
riferibili sono relative agli oneri quali la segreteria digitale, spese per il Responsabile del
Trattamento dei dati (DPO) e tutte le spese relative alla gestione amministrativa.

A03- DIDATTICA
La cifra prevista e di € 24.431,79

In questa categoria di destinazione si & pensato di far confluire tutti i vecchi progetti, si
rimanda alla scheda illustrativa Finanziaria e sono relativi a:

- A03.1 Funzionamento didattico relativo a tutte le attivita che coinvolgono i ragazzi legati
alla didattica tra cui anche la polizza infortuni.

Tra le economie vi sono:

€ 2.348,30 contributi provenienti dai genitori anni precedenti

€ 2.000,00 dotazione ordinaria

€ 600,00 assegnazione come rete Expo

€ 58,37 economie Frutta nella scuola

- A03.2 Progetto Natale dello Studente

La risorsa iscritta nel progetto € relativa alla donazione Merlini di € 5.000,00 effettuata nel
2011 dal quale ogni anno questa istituzione preleva € 150,00 per un premio annuale. Viene
prevista la somma di € 700,00 quale interessi per il 2019. Questo Progetto € movimentato
inoltre da interessi maturati su titoli mobiliari depositati da vari benefattori che intendono



finalizzare tale risorsa alla premiazione degli alunni delle Scuole..Secondarie dei tre plessi che
nell’anno precedente, si sono distinti per il profitto, I'impegno, la bonta.

Precisamente:

-per il premio Bonta: titoli depositati a nome di Gilberti — Berbenni — Tagliabue - Spini -
Associazione Combattenti Reduci di Carobbio

-per il premio Profitto: titoli depositati a nome di Sala - Merelli - Associazione Combattenti e
Reduci di Gorlago e Comitato Genitori di Carobbio.

-per il premio Piccinelli: titoli depositati dalla fam. Piccinelli.

- A03.3 Progetto Corali
Sul progetto sono presenti le economie degli anni precedenti provenienti da contributi erogati
dalla fam. Corali e finalizzati all’acquisto di materiale didattico-scientifico per la Scuola
Secondaria di Gorlago

- A03.4 Progetto Diario scuola primaria di Gorlago

Il progetto coinvolte la scuola primaria di Gorlago, nella scheda sono presenti le economie
derivanti dai contributi di privati per la realizzazione del diario 2018/19 che verranno utilizzate
per il pagamento dello spettacolo effettuato a Natale.

- A03.5 Progetto Svantaggio - Comodato d'uso:

tale progetto finanziato con fondi Miur, nella presente scheda sono presente le economie degli
anni precedenti:

€ 222,38 fondi svantaggio

€ 716,33 comodato d’uso

€ 12,09 P04 L.440 e alunni stranieri

AO05- VIAGGI E VISITE DI ISTRUZIONE

La cifra prevista e di € 35.318,22

Le visite guidate e i viaggi di istruzione, oltre ad avere una forte valenza formativa e
socializzante, rientrano tra le attivita didattiche integrative deliberate attuate dalla scuola
all'interno del piano di lavoro annuale dei Consiglio di classe, deliberate dal Collegio docenti e
dal Consiglio di Istituto in quanto strumenti efficaci per collegare |'‘esperienza scolastica
all’ambiente esterno nei suoi aspetti fisici, paesaggistici, umani, culturali e produttivi.

A06- ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO

La cifra prevista edi € 1.564,39

Come indicato nel PTOF d'Istituto Un buon orientamento facilita il “successo formativo” e la
realizzazione personale; di conseguenza favorisce la riduzione della dispersione scolastica e
degli insuccessi. Il Progetto prevede strategie di intervento quali:

-Porre attenzione alla continuita e all’orientamento

-Realizzare un Progetto Orientamento d'istituto

-Formare gli insegnanti ad una dimensione orientativa che favorisce la consapevolezza dei

ragazzi verso la riflessione e la costruzione del loro personale progetto di vita

-Creare legami con il territorio

-Validare e valutare le proprie azioni.

Le risorse confluite nel presente progetto sono economie Miur relative agli anni precedenti.

SPESE PER PROGETTI

Le spese previste sono state ridefinite rispetto a quanto approvato dal Collegio Docenti e dal
Consiglio di Istituto, tenuto conto delle disponibilita finanziarie e in accordo con i responsabili
dei progetti. I progetti sono aggregati rispetto alle finalita previste dal PTOF e coerenti con gli
obiettivi generali. Si ribadisce che la suddivisione dei Progetti si integra e si conforma con
quanto indicato dal regolamento di contabilita D.I. 129 del 28/08/2018 che predispone progetti
suddivisi in macro ambiti in cui la scuola ha fatto confluire i vecchi progetti



Per un’analisi piu approfondita si rimanda alle schede descrittive e alla relative schede
finanziarie.

PO1 Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale™
L'importo previsto sul progetto ¢ di € 383,83

In questa categoria di destinazione si & pensato di far confluire tutti i vecchi progetti, si
rimanda alla scheda illustrativa Finanziaria e sono relativi a:

- PO1.1 Porgetto Atelier, il progetto vuole consentire l'introduzione e la stabilizzazione di nuove
metodologie didattiche di tipo laboratoriale, facilitare l'introduzione dell'insegnamento per
competenze e un apprendimento differenziato nel rispetto dei diversi stili cognitivi. A tal fine
non vuole essere realizzato unicamente all'interno dell’atelier, ma vuole essere il punto di
partenza, il filo conduttore della didattica quotidiana gestita dal docente stesso all’interno della
classe. Le risorse confluite nel progetto sono le economie risultanti al 31.12.2018

P02 Progetti in ambito "Umanistico e sociale"
L'importo previsto sul progetto ¢ di € 60.758,06

In questa categoria di destinazione si € pensato di far confluire tutti i vecchi progetti riferiti ai
contributi finanziati dalle 3 amministrazioni comunali per l'a.s. 2018/19 che forniscono
all’'utenza un prezioso supporto per la realizzazione dei progetti di arricchimento dell’offerta
formativa e per I'acquisto di sussidi didattici e materiale di facile consumo.

Si rimanda alla scheda illustrativa Finanziaria, si sottolinea che la creazione di sub progetti
nasce dalla necessita di gestire la rendicontazione finale alle amministrazioni comunali.

- P02.1 PDS GORLAGO SECONDARIA GORLAGO
le risorse sono finalizzate oltre all’acquisto di sussidi per la dotazione didattica anche alla
realizzazione di progetti quali:

Progetto Madrelingua inglese;
Progetto Madrelingua francese;
Laboratorio di Teatro ;

ABC delle emozioni;

Corsi formazione genitori

- P02.2 PDS GORLAGO PRIMARIA GORLAGO
e Progetto di avviamento alla musica;

Corso psicomotricita;

Corso espressivita:

Interventi Madrelingua;

Interventi psicopedagogici;

Screening dislessia;

Corso minivolley S3;

Progetto Percorso arti circensi

Corsi genitori

- P02.3 PDS CAROBBIO SECONDARIA

Progetto di madrelingua inglese;
Progetto di madrelingua tedesca;
Progetto educazione all’affettivita
Progetto ABC delle emozioni;
Laboratorio teatrale;

Incontri formativi genitori;

- P02.4 PDS CAROBBIO PRIMARIA



e Laboratorio psicomotorio;

e Laboratorio teatrale;

e Progetto equipe psico-pedagogica (consulenza psicopedagogica, educazione
all’affettivita-sessuale e Screening sulla dislessia);

e Progetto Percorso arti circensi;
Corso minivolley S3;
Incontri formativi genitori

- P02.5 PDS MONTELLO SECONDARIA

Laboratorio di bucket drumming;
Percorso didattico all’affettivita;
Progetto Giardino dell’Eden;
Corso di madrelingua inglese;
Corso di madrelingua francese;
Laboratorio teatrale;

Progetto Let’s Play Badminton;
Corso di formazione genitori

- P02.6 PDS MONTELLO PRIMARIA

Corso educazione all’affettivita;

Corso annuale di psicomotricita;

Laboratorio di pratica psicomotoria;

Corso minivolley S3;

Screening sulla dislessia e disturbi di apprendimento;

Laboratorio Teatrale drammatizzato;

Progetto consulenza psicopedagogica per supporto alunni, docenti e genitori
Corso di formazione genitori

- P02.7 PROGETTO SCUOLA APERTA

le risorse necessarie per la realizzazione del progetto sono erogate dalle amministrazioni
comunali per l'attivazione dei progetti Audiovisivo, Orchestra d'Istituto MilleColori e corso help
matematica, corso di informatica di base, sportello consulenza genitoriale (per la scuola
secondaria).

Inoltre come lo scorso anno listituto con i contributi del PDS delle amministrazioni ha
continuato il percorso Matnet relativo alle scuole primarie e secondaria di Montello.

Nel progetto confluira inoltre il contributo che verra erogato dalla Fam. Corali pari a 1600,00,
per opportunita si preferisce accertare a consuntivo tale risorsa.

P03 Progetti Ket per “Certificazioni e corsi professionali”

L'importo previsto sul progetto & di € 1.000,00

Gli alunni delle classi terze, con buone competenze in inglese, possono partecipare al corso
finalizzato alla preparazione per il conseguimento del Cambridge Key Test (KET) costituisce il
1° livello degli esami dell’Universita di Cambridge per studenti d'inglese stranieri. II
superamento del test permette di ottenere una certificazione riconosciuta a livello mondiale.
Essa € inoltre riconosciuta come credito formativo nelle scuole Sec. Superiori accreditate.
L'Esame avverra a fine anno scolastico in una sede esterna convenzionata con gli esaminatori
di Cambridge.

P04 Progetti per "Formazione / aggiornamento del personale"
L'importo previsto sul progetto & di € 3.105,61

Le risorse previste sul progetto derivano da economie degli anni precedenti con integrazione di
parte della dotazione ordinaria Miur 2019, il progetto € finalizzato alla formazione necessaria a
migliorare le competenze professionali degli insegnanti rispetto agli aspetti educativi e didattici
e del personale ATA rispetto a quanto di loro competenza.



5.1 FONDO DI RISERVA
Al fondo di riserva si iscrive la somma di € 1.000,00

TOTALE SPESE € 196.956,66

5.2 DISPONIBILITA’ FINANZIARIA DA PROGRAMMARE
La disponibilita da programmare risulta di € 0

Viene proposto al CdI per € 1.500,00 con prelievi da € 200,00 quale fondo minute spese del
D.S.G.A per una singola spesa di € 40,00

Gorlago, 30/01/2019 prot. 617/A06
Il Direttore dei SGA

Sabrina Aceti
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